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임금 개 조항 문건과 단체임금협상“ 9 ”

사례

개요1.

근 원 사 보장 가 주 하고 가 개 원 원 산감독 리,❏

원 하 통계( , ), ( )院 有 督管理委 全 工国务 国 资产监 员会 国总 会

공동 한 업체 근 상 상 시스 1) 에 한 견 건

하 건 료( ) .

건 단체 상 도- 2) 경 진 득 실시 거시, ,

득 에 한 역할 강 업 지 보장시스 충 등 가지 에9

해 규 하고 언 에 는 식 신 개 항 지, “ 9 ”

원 사 보장 사에 는 비 업 단체 상 체❏

마 하고 다 업들도 차 도 장하여 향후 내에, 5

보 할 계 .

1) 원 사 보장 근 연 쑤하 장에 상 상 시스 란 근( ) , ‘ ’海南苏

경 고 다 들 변 에 라 상 어 합리 찾고 지 과 장 가능하도,

도 하는 것 함.

2) 단체 상 근 사 가 도 식 득 등에 해 상 실시하고,

약 체결하는 것 미함.
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단체 상 근 들 견 하고 보장해 만한 체 가 미비했-

과 상 결과가 상 라는 등 사 양 모 상 꺼 해 집행

과 실효 떨어 .

보 하 해 원 사 보장 는 건과 업 안에 집-

행 강한 들 규 함.

임금 개 조항 의 배경 및 주요 내용2. “ 9 ”

는 앙 업 경쟁 강 해 근 상 상 시스 마 할❏

것 라고 (2008.1).

한 는 앙 업과 각 시 가 리하는 모든 업 상- , 2004

간 업 주식통 업 근 상2006 ( ) ,有控股企国 业

폭 거주지 평균 비 득상 등에 한 사 실시, (2007.5).

사결과 업 경 진 연 업 경 실 과 연계시킨 후 업-

격 가했지만 근 리에 러 다는 주목하고 근,

득 한 시스 마 필 하다고 식

하여 베 징시 는 베 징시 업 득 지도에 한 견- “ ”

통해 업들 근 상 상 한 시스 갖 도 함

(2007.12)3).

단체 상 경 집행 떨어 .❏

행 에 는 사 상 했 경우에도 에 합당한 취-

3) 들 근 변동 없 경우 담당 경 진 도 상할 없다는 규 만들었 상하 시도1 , 2007

월 사한 통고 한5 .
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할 것 하고 뿐 실 상 루어지지 않아도 책,

지 않 .

달리 개 항 비 업 주 단체 상 주 내용 근 들- “ 9 ”

상 고 하고 드시 상 블에 가 거 도 함.

단체 상 실천 해 주 역할 상 가 드라 에 .❏

개 항 에 가 보장 가 거시경 매 연말에 다 해- “ 9 ”

업 근 상 가 드 하고 각 지역 매 월 에 할지역, 2

가 드라 결 토 함.

건 가 드라 하한 도시주민 비 변동 상 고 해 하-

근 상 업경 상 상 경우 가상승폭보다 낮지,

않도 해야 한다고 고 .

건에 가장 주목 는 사항 가 상과 연계시켰다는 당해 가상승

경우 업 경 실 상 상 에 근 가 상6% 6%

상 할 .

가는 가상승 하한 에 향 주는 뿐 고,

그 에 경 장 도 업마다 감당할 는 도 고 해야 한다고 주장

한 건 에 한 사 실시하고 탕 동-

시장 가 드라 과 산업별 업 별 근 공 하도 함, .

비 업에 해 는 단체 상 하는 것과 달리 업에 해,❏

는 경 근 계에 주안 .
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한 개 항 경 진과 근 득간 비 합리 지할 것- “ 9 ”

시하고 고 독 산업 에 한 통 리 강 할 것과 근 에게 비합,

득 지 하는 것 취 억 하도

비국유기업 단체임금협상 사례3.

가 뤄양. ( )洛阳

허 양 시는 들어 주도 단체 상 도 진하고( ) ( ) 2008河南 洛❏ 阳

고 역시 양 경험 탕 보 할 계, ( ) ( )全 工 洛国总 会 阳

.

양 시 단체 상 시 업 하 건원모 사 는( ) ( )洛 建 模具有限公司❏ 阳 园

차 단체 상 통해 근 실질 가 에 달함2 18% .

건원모 는 시 업 것 알고 처 단체 상 할-

당시 건원모 근 들 타 업에 비해 낮지 않았 에도 보험 비용, 3

사 에 담할 것 했고 사 용하, .

보험 비용 지 후 직책별 재직 별 차등 고 상폭- 3 ,

용 했고 사 아들여 결 건원모 매 만 안 도 가비용, 100

지 하게 .

러한 과에 해 매우 단 어 지 월 말 양에 는 허, 6 ( )河南省❏

단체 상 진 가 개 었고 체 비 업 보 할 것 함, ( ) .省

그러 진 견과 달리 건원모 는 각 민 업 경 상 어 움들- ,

고 해야 하 건원모 사 가 그 용 없다고 주장함, .
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그는 보험료 사 담 결 간 경 실 꾸 양 한 것에 해 사3

찍 상 계 하고 었 라고 .

한 사 도 건원모 집약 업 에 간 습득 연 과3~5

거 재들 실 는 것 지하 해 차 상 도 락한 것 뿐 단2 ,

체 상 도 체 실효 미하는 것 아니라고 .

허 엔스 시 가 공한 료에 월 말 지 엔스- ( ) ( ) ( ) 2008 6河南 偃 工师 总 会

시 개 비 업 여개 업 단체 상 도 시행에 동 했988 800 ,

그 개 업만 상 체결함300 .

엔스시 는 말 지 엔스시 체 비 업 개 업 가 단체2008 85%(880 )

상 체결 계 하 아직 상당한 격차가 재함.

나 우한. ( )武汉

민 주식합 업 우한 신 쇄 사 는( ) ( ) 2002 10武 新文票据印刷有限公司❏ 汉

월 사간 단체 상 규 한 후 체 한 상 진행해“ ”

고 매우 공 사 평가, .

가공 업 주 량에 라 근 시간 근 변동 큰 업 었 에 직-

근 에 한 상 한 안건 었 .

상 당시 직근 에 한 안 상 월간 직근- 2002 1 8 ,

에 해 는 안 보장하는 것 원만하게 타결240 .

그러 당 평균 상폭 결 사안에 해 는 항 계- .

처 경 가폭과 동 한 상 했다가 변경한5%
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사 공장 과 도 행 곧 지해 차, 2% , 16

상 진행

결 평균 상 근 는 타결2% , 1 5% .

상 후 근 티브가 고 어 사 경 폭 가- 2003

해 체 근 평균 안 상 어 지 상규 과, 258 2%

후 사 단체 상 직책 업 별 개별 상 진행하는 등 보다2005❏

었 뿐만 아니라 경 효 도 욱 고 .

과 가격 보 스 직근 등 사안별 누어 상- , ,

진행

근 동 티브 고 해 다 간 경 실 양 해 에는 우한시- , 2007 “

목한 사 계 업 라는 여 도 함” .
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